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JUDEŢUL MARAMUREŞ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECEA

str. Primăriei nr.2, localitatea Recea

Telefon 0262287202; 0262287240. Fax 0262287555.

E-mail: primariarecea2000@yahoo.com  site: www.primaria-recea.ro
 HOTĂRÂREA Nr.61
din 25 iulie 2017

privind stabilirea salariilor de bază pentru funţionarii publici şi personalul
 contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Recea precum şi aprobarea indemnizaţiei maxime lunare de care beneficiază consilierii locali

Consiliul Local al Comunei Recea, judeţul Maramureş, întrunit în şedinţă extraordinară la data de 25 iulie 2017;


Având în vedere proiectul de hotărâre iniţiat de primar, raportul serviciului de specialitate, avizul secretarului şi avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 – pentru activităţi economico-financiare şi a Comisiei de specialitate nr.4 – pentru muncă şi protecţie socială, protecţie copii, juridică şi de disciplină;

Având în vedere:
- Proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul comunei Recea,

- Expunerea de motive a Primarului comunei Recea, înregistrată sub nr. 5927/20.07.2017 privind necesitatea stabilirii coeficienţilor de salarizare pentru funcţiile publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Recea;

- referatul înregistrat sub nr. 5967/20.07.2017 întocmit de Biroul Financiar -Contabil, cu avizul consultativ al Sindicatului din administraţie, privind aprobarea coeficienţilor de salarizare, conform nomenclatorului şi ierarhiei funcţiilor publice din administraţia publică locală, prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III  din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  precum şi aprobarea indemnizaţiei maxime lunare de care beneficiază consilierii locali;

Tinând seama de prevederile:


- art.11, alin.(1), art.12, alin. (1), ale art. 38, alin. (1) şi (2), art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;


- art. 26 alin. (4) , art. 51 alin. (3) și art. 55 alin. (1) din Legea 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare,

-  art. 31 alin. (1) lit. a) și alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

-  art. 159 -165 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare,


- Hotărârii Consiliului Local nr. 11 din 18 februarie 2016 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale comunei Recea;

- Legii nr.52/2003 privind transparența decizională la nivelul administrației publice locale. 

În temeiul dispoziţiilor art. 36, alin. (2), litera a), ale art. 45, alin. (1), art. 115, aliniatul (1), litera b) din Legea nr. 215/2001, a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
H O T Ă R Ă Ş T E :


Art.1. – Începând cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc coeficienţii pentru funcţiile publice şi personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Recea, conform anexei 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre;

Art.2. - Salariile de bază pentru funcţiile publice şi pentru funcţiile contractuale se stabilesc prin înmulţirea coeficienţilor aferent gradatiei 0, din Anexele 1 cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată, în vigoare.Salariile de bază stabilite potrivit legii, reprezintă suma de bani la care are dreptul lunar personalul din Organigrama comunei, corespunzător funcției, gradului profesional  și  gradației;

Art.3. - Stabilirea salariilor lunare care  cuprind: salariul de bază , compensațiile, indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de primarul comunei prin dispoziţie;

Art.4.  - (1) Salariul de bază pentru funcţiile de conducere include gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă la nivel maxim.


               (2) Salariul de bază pentru funcţiile de execuţie este la gradaţia 0.

Art.5.  - Pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021, indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de şedinţe este de 8 % din indemnizaţia lunară a Primarului comunei Recea, exclusiv majorările prevăzute la art. 16, alin. (2) din Legea nr. 153/2017.


Art.6. - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, se însărcinează Primarul comunei Recea, prin  Biroul financiar-contabil.
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ



CONTRASEMNEAZĂ

       
       Mădăras Gheorghe 


  
                    SECRETAR









                    Petruş Maria

Recea la 25 iulie  2017

Consilieri Total  – 15, Nr.consilieri prezenţi - 15
Hotărâre adoptată cu:  unanimitate












